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اینفو گرافی: کتابداری یک نفره
باشند می پایین درجه با هایی کتابخانه اغلب آن، تأمین برای لازم بودجه نداشتن و نیرو کمبود از جدا شوند می اداره نفره تک که هایی کتابخانه
ها کتابخانه این کتابداران که است شده دیده مواردی در متاسفانه و بوده کتابخانه متراژ حتی و اعضا، منابع، شامل زمینه این در مؤثر عوامل که

غیرکتابدار هستند و اینجاست که علاقه و عوامل موثر در پیشرفت، نیروی محرکه ای برای موفقیت  و ارتقای آن هاست.

در این اینفوگرافی:

امکان مدیریت یک کتابخانه تک نفره بررسی می گردد.
مشخص می کند  که آیا مهارت و شخصیت شما برای شغلی چون کتابداری یک نفره مناسب است یاخیر؟

البته با:

مدیریت1. تغییر، مدیریت زمان، مدیریت مانند هایی مؤلفه شامل نماید؛ می توصیف را شما شخصیت که هایی مؤلفه تمام بررسی
استرس، بازاریابی، توسعه حرفه ای، توسعه مجموعه، فناوری اطلاعات، فهرست نویسی و مدیریت نشریات ادواری؛

جمع بندی نتایج؛2.

l درنظر گرفتن کلید پاسخ ها.3.
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تمامی حقوق برای مجله کتابدار 2.0 محفوظ است. نقل مطالب مجله تنها با ذکر منبع و نام نويسنده مجاز است.
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دانلود فایل اینفوگرافی فوق:

نسخه فارسی
نسخه انگلیسی

نازنین مؤمن زاده نویسنده:

مشخصات استناددهی به این مقاله
نازنین مؤمن زادهنویسنده(ها):

اینفو گرافی: کتابداری یک نفرهعنوان مقاله:
(عنوان لاتین: i-Kitābdār 2.0) کتابدار ۲.۰ –عنوان مجله:

:(Vol)دوره مجله
:(Issue)شماره مجله

:(Year)۱۳۹۴سال
:(DOI)شناسه دیجیتال
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